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EACATECAS 2004-2010

FORMATO DE ACCION AFIRMATIVA / A FAVOR

Tipo de Accién Relacion con el modelo de equidad de género:
criterio o 7.3
Accion Afirmativa N/A Clausula:
Accion a favor del personal X
Titulo de la Accion: Programa de manejo de estrés
Participa en la accion: ISSSTEZAC
Responsables de la implementacion: Subcomité de Salud en el Trabajo
Poblacion Beneficiaria: |Mujeres: 491 |Hombres: 567 Total: 1058

La accion consiste en:

Propiciar un ambiente sano en el trabajo, a partir de la deteccion y tratamiento de las
situaciones potenciales de estrés

Indicador de Resultado Esperado: Referirse a la Especificacion de Indicadores EISS-DG-01
WETUTSOS
Actividades para lograr la accién: Responsables Estimados Fecha de Inicio
1.- JRealizar una encuesta de deteccion de niveles de estrés en las Subcomité de N/A
oficinas del Instituto Salud en el
Trabajo abr-08
2.- |Elaborar un analisis del diagnéstico resultado de las encuestas Subcomité de N/A
aplicadas Salud en el
Trabajo
may-08
3.- |Presentar proyecto resultante del andlisis a la Direccién General Subcomité de N/A
(cursos, talleres, seminarios, etcétera) Salud en el
Trabajo may-08
4.- |Revisar y en su caso aprobar acciones. Informar a la Coordinacién de Direccion N/A
Equidad de Género General
may-08
5.- |Llevar a cabo acciones, de conformidad con lo determinado en las Subcomité de N/A
acciones 3y 4 Salud en el
Trabajo
may-08
6 Evaluacién del proyecto Direccion N/A
General dic-08
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