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DEL 1)
E STA D n \’Q’ Equidad de Género
EANCATELCAS 100:4-2010
FORMATO DE ACCION AFIRMATIVA / A FAVOR
Tipo de Accion Relacion con el modelo de equidad de género:
Criterio o 729
Accion Afirmativa N/A Clausula:
Accion a favor del personal X

Titulo de la Accidn:

Participa en la accion:

PROGRAMA DE ATENCION A PENSIONADAS (OS) EN CONDICIONES ESPECIALES

ISSSTEZAC, DIF, CEISD

Responsables de la implementacion:

DIRECCION GENERAL ISSSTEZAC

Poblacion Beneficiaria:

|Mujeres: 707 |Hombres: 420

420 Total:

1,127

La accion consiste en:

Crear un programa de atencion a pensionados/as en situacion de condiciones especiales, a partir de
un diagnéstico y la identificacion de sus necesidades por diversas vias.

Indicador de Resultado Esperado: | Referirse a la Especificacion de Indicadores EISS-DG-01
Recursos
Actividades para lograr la accion: Responsables Estimados Fecha de Inicio
1.- |Actualizar el padron de pensionados (as) Subdireccién N/A
de
prestaciones
economicas feb-08
2.- |Programar y realizar visitas domicilarias a las y los pensionados que |Coordinacién | $ 10,000.00
reportan enfermedades para detectar necesidades de apoyo de Pensiones
psicolégico y social. abr-08
3.- |Presentar a la Direccion General Anteproyecto de programa de ayuda| Direccion N/A
a pensionados en condiciones especiales General
mar-08
4.- |Gestionar periédicamente diagndstico oportuno y deteccion de Oficina de N/A
enfermedades a través dell programa "POR AMOR A ZACATECAS" |Fomento a la
Salud
nov-07
5.- |Programar reunién de andlisis para la impementacién del programa, Direccion N/A
que considere aspectos como la asistencia, la prevencién, ayuda a General
domicilio, apoyos funcionales, prensa, pensiones solidarias, Subdireccién
de
prestaciones
econémicas mar-08
6.- Solicitar estudio actuarial para revisar el impacto financiero del Direccion N/A
programa en las finanzas del Instituto, a fin de garantizar su viabilidad General X
abr-08
7.- |Entrega de apoyos Direccion N/A
General may-08
8.- |Evalucion del impacto Comité de N/A
Equidad de
Género dic-08

Elaboré: Comité de Equidad de Génera
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