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FORMATO DE ACCION AFIRMATIVA / A FAVOR
Tipo de Accién Relacion con el modelo de equidad de género:
Criterio o 71

Accion Afirmativa N/A Clausula:
Accion a favor del personal X
Titulo de la Accién: Elaborar un cédigo de ética para el ISSSTEZAC
Participa en la accion: ISSSTEZAC
Responsables de la implementacion: Direccion General, Comité de Equidad de Género, Subdireccion Juridica
Poblacién Beneficiaria: |Mujeres: 491 |Hombres: 567 Total: 1,058

La accion consiste en:
Disefar un c6digo de ética que permita a la Institucion relaciones laborales mas sanas y el
cumplimiento de sus objetivos, para con sus empleadas/os

Indicador de Resultado Esperado: Referirse a la Especificacion de Indicadores EISS-DG-01
Recursos
Actividades para lograr la accion: Responsables Estimados |Fecha de Inicio
1.- Elaborar un anteproyecto de cédigo de ética, y relnir los que se Coordinacié N/A
hayan elaborado por otras areas de la dependencia (si aplica) de Equidad
de Género
feb-08
2.- Enviar anteproyecto a la subdireccion juridica para su revisiéon y, en  |Coordinacién N/A
Su caso, correcciones de Equidad
de Género
feb-08
3.- Revisar anteproyecto y elaborar borrador Subdireccién N/A
Juridica
Mar-08 , Abr-08
4.- Enviar borrador a la Direccién General y al Comité de Equidad de Subdireccién N/A
Género para su revision final Juridica
abr-08
5.- Enviar propuesta de cédigo de ética a la H. Junta Directiva para su Direccion N/A
aprobacién en su caso General
may-08
6.- Aprobar cédigo de ética y mandar se imprima y se publique conforma H. Junta N/A
a la normatividad vigente Directiva
jun-08
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