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FORMATO DE ACCION AFIRMATIVA / A FAVOR

Tipo de Accién Relacion con el modelo de equidad de género:
Criterioo  [773

Accion Afirmativa X Clausula:

Accion a favor del personal

Titulo de la Accion: Acceso de las mujeres a niveles de toma de decision

Participa en la accion: ISSSTEZAC

Responsables de la implementacion: |DIRECCION GENERAL ISSSTEZAC

Poblacion Beneficiaria: |Mujeres: 493 |Hombres: N/A Total: 493

La accion consiste en:
INTEGRACION DE LAS MUJERES A PUESTOS DE TOMA DE DESICIONES.

Indicador de Resultado Esperado: Referirse a la Especificacion de Indicadores EISS-DG-01
WCTUTSOS
Actividades para lograr la accion: Responsables Estimados Fecha de Inicio
1.- JIncluir en el Plan Anual de capacitacion, cursos que actualicen | Coordinacion de N/A
los conocimientos de las mujeres en las diversas areas del Capacitacion
Instituto mar-08
2.- |Impartir cursos de capacitacién sobre motivacién y superaciéon |Coord. De $75,000.00
personal, herramientas y aplicaciones de computacion, calidad |Capacitacién
en el servicio, administracion del tiempo, politicas publicas
abr-08
3.- |Impartir cursos de capacitacién sobre delegacion efectiva y Coord. $45,000.00
liderazgo, ortografia, redaccion. Capacitacion
may-08
4.- |Promover vacantes de puestos de niveles TCE2 y superiores, | Coordinacién de N/A
principalmente hacia las mujeres del Instituto. Recursos
Humanos
Cuando aplique
5.- |Evaluacion del impacto Comité de N/A
Equidad de
Género
dic-08
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